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OGGETTO: Relazione tecnico- finanziaria, illustrativa e controilo sulla compatibilita dei costi
del'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrative ANNO 2010.
Artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001

PREMESSA

Lart. 4G del D. Lvo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che devono
essere certificate dagli organi di conirolio.

L'obiettive della contrattazione decenirata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili per finalita utili
e necessarie e che migiioring lefficacia e l'efficienza dei servizi offarti al cittadine.

Con deliberazione n. 100 del 19.10.2010 la Giunta Comunale ha formalizzato le direttive alla
delegazione fraftante di parte pubblica per la negoziazione della presente ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI} e ha dato gl indirizzi per I'impiego di alcune voci variabili che vanno a compaorre
il fondo incentivante per l'anno 2010.

Aj sensi dell'articolo 5 del CCNL 01.04.199% in data 5 novembre 2010 la delegazione trattante di
parte pubblica e le RSU hanno raggiunto un‘intesa relativa al Contratto Colletiivo decentrato integrativo e
all'utilizzo del salario accessorio per I'anno 20190.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con guanto stabilito dagli artt. 15

def CCNL 01.04.1999, art. 32 del CCNL 22.01.2004, art 4 del CCNL 09.05.06 e segg., della Legge 133/08
dei D.L.vo 150109 per limporte complessivo di € 37.073,40 per Fanno 2010.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Fino alla definizione complessiva del CCDI 2010 rimangono in vigore le norme previste dal CCDI
2008 a cui il Fondo 2010, costituifo con determinazione n. 90 del 08/10/2010 si & attenuto.

La Giunta comunale con la predetta deliberazione non ha provveduto ad integrare il fondo con le
risorse di cui al CCNL 1/4/99 - art. 15 - COMMA 2 ( integrazione del 1,2% del monte salari 1997 esclusa la
dirigenza) e al CCNL 1/4/99 - ari. 15 - COMMA 5 (attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
esclusi nuovi servizi con incremento dotazioni organiche).

Le risorse che costittiiscono la parte stabile del fondo 2009 e che vengono ﬂnanmate da fondi di
bilancio ammontano a € 26.799,97 e sono cost determinate:



COSTITUZIONE DEL FCONDOQ - RISORSE FISSE

Euro

lett. a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/7/1995 -
consolidato 1998 Fondo
art. 5 DPR 333/90 riferito al 19923

Rivalutazione del 6% 1933

0,4% monte salari 1983 8.214,25
lett. b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio 2.579,70
lett. ¢) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al
trattamento economico accesscrio 0,00
lett. f) risparmi disciplina ex art.2 comma 3 D.Lgs.
art. 15 ¢ 1 CCNL 165/2)001[3 P g 0,00
1/4/99 tetf. g) risorse destinate per I'annc 1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D. 4.839,72
fett. h} risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
direzione e di staff per il personale ex Vil Q.F. 0.00
lett. i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualifica dirigenziale 0.00
lett. j} risorse pari allo 0,52 del monte salart anno 1997 1.2568,72
lett.l) risorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni 0.00
art.14 CCNL 1/4/98 |comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 1999 48,90
art.15 CCNL 1/4/92 |comma 5 - risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica 0,00
art.4 CCNL 5/10/2001 |comma 1 - incremento 1,1% del monte salari annoc 1999 2.896,79
art.4 CCNL 5/10/2001 |comma 2 - recupero RIA ed Assegni ad Personam
acquisiti ai fondo per  personale cessato con
decorrenza 01/01/2000 388,10
comma 1 - incremento risorse art. 31 . 2 CCNL 2003
art.32 CCNL dello ©,62% del monte salari anne 2001 1.719,71
22/1/2004 comma 2 - incremento dello 0,50% del monte salari anno
2001 1.386,86
Art. 4 CCNL 9/5/2006 | Comma 1 — incremento dello 0,50% del monte salari anno
2003 se il rapporto  tra spesa del personale ed entrate
correnti nel consuntivo 2005 risulta non  superiore al
39% 1.500,67
Art. 8 CCNL Comma 2 - incremento corrispondente allo 0,6% del
11/4/2008 monte salari 2005, se il rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti nel consuntivo 2007 risulta  non
superiore al 39% 1.966.55
Totale risorse fisse 26.799,07
che finanziano:
DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI E STORICHE
Indennita di compartc CCNL 2004 art. 33 6.906,93
Progressioni orizzontali lett.b) 14.782,31
Indennita di rischio lett.d) 1.080,00
indennita di disagio | lett. e) 1.200,00
Indennita per specifiche responsabilita Lett. i) 450,00
Indennitd economo Lett. i} 300,00
TOTALE destinazioni vincolate e storiche 24.719,24




COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABIL]I DA DEFINIRSI OGNI ANNO

GCNL. 1/4/99 art.15, ¢.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Progett. 5.000,00
Specifiche dispor. Legge - Altre di
CCNL. 1/4199 art. 15, c.1 lett.k cui:
- Compensi Istat 1.000,00
- incarichi urbanistica
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici
CCNL 5/10101 art.4, comma 4 _Sponsorizzazioni .
in modifica art. 15 ¢. 1 lett. d P
L. 449197 Conv?n2|f3n|
Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art. 15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lettm Risparmi straordinario anno 2009 1.581,21
CCNI. 14/09/C0 art. 54 Messi notificatori
Somme non utilizzate fondo anno
CCNL 1/4199 - art. 17 ¢. 5 recedenie 2.692,22
Riduzioni del fondo per la parte variabile
Altre risorse variabili
TOTALE risorse variabili 10.273,43
che finanziano:
DESTINAZIONE FONDO - RISORSE VARIABILI
Produttivita e miglioramente servizi individuale iett. a dicui:
nrogetti incentivanti 6.200,00
Aliri
. o o o CCNL 2001 art. 4 ¢. 4 in
Sponsaorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza {1 odifica all'art. 15 ¢. 1 lett.d
CCNL 99 0
indennitd per specifiche responsabilita - altre
responsabilita temporanee Lett. f
indennita per specifiche responsabilita Left. i |
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 82 ¢, 5-6 5.000,00
Specifiche disp. Legge: Ici lett. g 3
Specifiche disp. Legge: Compensi Istat lett. g
1.000,00
Altre risorse variabili
TOTALE destinazioni dell'anno 12.200,00

Rimangono € 154,16 di risorse del fondo ancora da destinare.

I fondo trova finanziamento nel seguente modo:
= Economie fondo produttivita anno 2009: € 2.692,22 nel capitolo n. 932
gestione residui anno 2009;
=  Economie fondo tavorg straordinario anno 2009: € 1581,21 nel capitolo n.937




gestione residui anno 2009;

= Compensi responsabile procedimento LL.PP.: € 5.000,00 nel cap. 936
gestione competenza anno 2010;

» Compensi Istat: € 1.000,00 nel cap. 932 gestiohe competenza 2010;

= Fondo produttivita anno 2010: € 5.110,73 nel capitolo n. 932 gestione
competenza 2010;

= nei capitoli di bilancio refativi agli stipendi per la quota di indennita di comparto
per € 6.906,93, di progressione economica per € 14.782,31 e relativi oneri
riflessi.

CONCLUSIONI

Al fine del controlio di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione
dei contratio decenirato siano coerenti con i vincoli posti dal contfratto nazionale e dal bilancio
comunale, si trasmetie:

* la preintesa sottoscritta dalle parti
« il fondo delle risorse decentrate stabili e variabili con |a relativa destinazione
= la presente relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Si chiede, se possihile, di comunicare espressamente [a risultanza del controllo eseguito. In
mancanza, ricordiamo che trascorsi quindici giorni senza che siano pervenuti rilievi, il contratto
potra essere sottoscritto,
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