COMUNE DI MASON VICENTINO
PROVINCIA DI VICENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MASON VICENTINO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2012

Premesso che:

a) in data 08 marzo 2013 é stata sottoscritta I ipotesi di contratto decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Mason Vicentino
per I'annualita economica 2012;

b) il revisore unico in data 13.03.2013 ha certificato la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 8, d. Igs. 165 del
2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL. (art. 40, comma 3, d. Igs.
165 del 2001);

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 18.03.2013 n. 268 ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 9 [og ! 2ol A nella sede del Comune di Mason Viceniino ha
avuto luogo lincontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
De Antoni Dott. Giampietro (Segretario Comunale)

R.5.U,, nelle persone di;

- Boscardin Annamaria
- Dal Molin Paola

- Maino Antonio

- Zanin Egidio

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di::
- Cogo Emilic — in rappresentanza deila Cisl/Fist

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del Personale non dirigente del Comune di
Mason Vicentino per I'annualita economica 2012”, che integra il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del Personale non dirigente del Comune di Mason
Vicentino per i triennio 2011-2013 e l'annualita economica 2011, sottoscritto
definitivamente dalla delegazione trattante in data 24.01.2012;

L'art. 7 — Costituzione del fondo risorse decentrate, del predetto contratto viene cosi
integrato, al fine di includere Fannualita economica per i'anno 2012:

3. Per I'anno 2012 le risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita di
cui alfart. 31, c. 2 del C.C.N.L. 22.01.2004 e quelle variabili aventi carattere di
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eventualita e variabilita di cui alfart. 31, c. 3 del medesimo contratto sono quantificate
rispettivamente in € 26.781,68 e in € 14.699,45, per complessivi € 41.48113.

4. Dette risorse sono destinate al trattamento accessorio e costituiscono un unico fondo
per 'anno di riferimento. Gli importi delle stesse sono evidenziati nel prospetto allegato
sub A’

Le parti, vista la disponibilitd di somme da attribuire per € 210,36, concordanc di
ripristinare le varie indennita (disagio maneggio valori e specifiche responsabilitd) negli
importi originariamente previsti fino al 2010, vale a dire:

- Art. 12 indennita di disagio viene rideterminata nelfimporto mensile di € 25,00;

- Art. 13 indennita maneggio valori viene rideterminata nefl'importo giornaliero di €
1,55;

- Art. 14 indennitd per specifiche responsabilita viene riaggiornata in € 300,00
annui lordi all'ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale

Le parti affrontano poi la questione della liquidazione del lavoro straordinario effettuato
nel corso del 2012, proponendo di confermare i criterio stabilito dalla presente
Delegazione trattante e riportato nel verbale del 16.12.2011, che viene cosi richiamato:

Per Panno 2012, il lavoro straordinario effettuato sara liquidato a ciascun dipendente in
una percentuale stabilita in rapporto alla disponibilita del fondo. Qualora un dipendente
preferisca il recupero, la quota di sua spettanza rientrera nella disponibilita del fondo e
verra riassegnata pro-quota al restante personale.

! tavoro straordinario che non sara possibile liquidare, dovra essere recuperato, a pena
di decadenza, entro un dato termine da concordarsi col proprio Responsabile, in
relazione anche alle esigenze di servizio.

La procedura analitica sara quindi la seguente:

1. siliquidano tutte le maggiorazioni di tutte le ore di tutti i dipendenti

2. sipagano le ore con tariffa normale in una percentuale in rapporto alla
disponibilita del fondo per il lavoro straordinario

3. come differenza rimane il numero di ore da recuperare

Mason Vicentino, _OQ AR

Il Presidenie di parte pubblica

Segretario Comun

| a Rappresentanza Sindacale Territoriale
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Allegato A) al CCDI 2012

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA® ANNO 2012

DISTINZIONE TRA RESORSE STABRILA £ RISORSE VARIABILL E PROPOSTA DI RIPARTIZEONE FONDO 2012

It fondo produtiivita riferitc &ll’anro 2012 viene costituito al sensi deghi articoli 14 comma 4 —art. 15 comma | lett. a, b, ¢, £ g b, 1,5,
del CCNL 01.04.1599 (biennio 1998/2001) ¢ art. 31 comma 1 art, 32 comma | e 2 del CCNL 22.01.2004 (Biennie 2002/2003) che
definisce {a nuova discipling che individua due tipelogis di risorse:

i. RISCRSE STABRILI art. 31 CCNL 22/01/2004 - Disciplina delle “risorse decentrate” con caratiere di cerezza, stabilith ¢ confinuitd
1. RISORSE VARIABILI art. 31 ¢. 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decentrate con caratteristiche di eventualith e di varinbilita,

RISORSE DECENTRATE
ART. 31 CCNL 22/0E/2004 - Disciplina delle "risorse
decenirate”

Art.31 c. 2 eenl 22/1/04 Risorse con carattere di certezza, stabilita e continuiti 2412
lett. a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/7/1995 - consolidate 1998
Fondo art. § DPR. 333/90 riferito al 1993
Rivalutazione def 6% 1993
0.4% monle safari 1993 8.214,25
lett. b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamente
ECONOMICe ACCessorio 2.579.70
lett. ¢) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al traftamento
economicoe accessorio 0,00
lett. £) risparmi disciplina ex art.2 comma 3 D.Lgs. 165/2001 0.00
art. 15 ¢ T CONL 14799 lett. g) risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento dell'istituto
del LE.D. 4.839,72
lett. h} risorse destinate al finanziamento dell'indennita di direzione ¢
di staff per il personale ex VIIE Q.F. 0,00
lett. i} minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del
personale con qualifica dirigenziate 0,00
lett. j) risorse pari allo 0,52 det monte salari anno 1997
1.258,72
letd.l) risorse del personale trasferito per processi di decentramento &
delega di funzioni 0,00
art.14 CCNL 1/4/99 cemma 4 - riduzione 3% risorse destinale al lavoro straordinario anno
1999 48,90
art.15 CCNL 1/4/99 comma 5 - risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica
0,00
art.4 CCNL 5/18/2001 comma 1 - incremento 1,1% del monte szlari anno 1999 2 89679
art.4 CCNL 5/18/2001 comma 2 - recupero RIA ed Assegni ad Personam acquisiti al fondo
per personaie cessato con decorrenza 01/01/2000 388,10
comma 1 - incremento risorse art. 31 e. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del
art.32 CCNL 22/1/2004 monte salari ano 2001 1.718.71
comma 2 - incrementa dello ,50% del monte salari anno 2001
1.386,86
Art. 4 CCNI, %/5/2006 Comma 1 — incremento delle 0,50% del monte salari anno 2003 se i
rapporto  fra spesa del personale ed entrate correnti nel consunlive
2005 risulta nen  superiore al 39% 1.500,67
Art. § COCNL 11/4/2008 Comma 2 - incremento corrispondente alla 0,6% del monie salari
2005, se il rapporlo tra spesa del personale ed entrate correnti nel
consuntivo 2007 risulta  non superiore al 35% 1.966,55
TOTALE RISORSE FISSA ANNO 2610 E 2011 26.799,97
Art. 9 DL, 78/2010 Comma 2-his - riduzione proporzicnale al personale in servizio - parte
fissa -18,29
TOTALE RISORSE FISSE ANNO 2012 26.781,68




Risorse decentrate con
caratieristiche di eveniualitd e di variabilita  (risorse soggetic alle
limitazioni deil'art. ¢ comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in
legge n. 122/2010 - tetto di spesa anno 2010)

2012

Art.31 ¢ 3 CCNL 22/12/2004

lett. d) sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/ 1072001 somme
derivanti dall'applicazione dell'art.43 legge 449/19%7

|- da accordi di collaborazione ¢ convenzione con soggetti pubblici ¢

privati

0,00

art. 15 ¢ T CCNL 1/4/1999

Tett, e) economie derivanti da trasformazione dei rapporto di lavoro da
full time a part time ai sensi e nei limiti del'art. 1 - comma 57 ¢
seguenti deila Legge 662/1996 come modificato dall'art, 73 Legge
133/08

0,00

leit. K) risorse di cw all'art. 59 comma 1 D.Lgs. 446/97 da destinare
ad ineentivo dellattivita di recupero evasione lei (importo presunto
comprensiveo degli oneri)

3.500,00

lett.m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario lavere straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno
precedente

0,00

art.15 CCNL 1/4/1999

comma 2 - ove sussista la capacitd di bilancio dell'ente si possono
integrare le somme del fondo sino 1,2% massino su base annua del
monte salari del personale riferito alfanne1997, esclusa quota dirigenza

0,00

art.15 CCNL 1/4/1999

comma 5 - risorse necessarie a sostencre oneri del satario accessoria i
caso di attivazione di nnovi servizi ¢ processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti per il finanziamento di
progetii

0,00

art. 17 CCNL 1/4/1999

comma 5 - somme non utitizzate o non attribuite con riferimento alle

finalita del corrispondente esercizio finanziario - economie derivanti
dall'anno precedente

201,98

art. 54 CCNL 14/9/20066

quota parte del rimborso spese per ogn notificazicne di atti
dellamministrazione finafizzata al finanziamento di incentivi di
produttivita a favore di messi notificatori

0,00

Art. 8 CCNL 11/4/2008

Comma 3 lett. a}- incremento fino alle 0,3% del monte salari anno
2005 per gli enti con rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
compreso ira il 25% ed il 32% (aumento previsto solo per i1 2008}

0,00

ART. ¢ CCNL 31/7/2060%

Comna 2 - lett, b} 1,5% del imonte salari 2007 (rapporto spese del
personale ed entrate correnti anno 2067 del ... ... % e rapperto spese
del personale ed entrate correnti anna 2008 del ... ..%) - {aumento
previsio solo per i1 20093,

0,00

TOTALE PARZIALE

3.701,88

Art. 9 B.L. 78/2010

Comma 2-bis - riduzione proporzienale el porsonale in servizio - parte
variabile

2,53]

TOTALE PARTE VARIABILE 2612

3.69945

art, 15 ¢ 1 CCNL 1/4/1999 lettera K risersc che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultatl del personale (risorse non sogpette alle limitazioni dell'art. 9
comma 2bis del D.L.n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010 - tetto di spesa anno 2010}

—

11.000,00

art. 02 T3 Lgs. 163/2006 incentivi per Ia
progettazione  (imperte  presuato

comprensivo degli oneri) 10.000,00
compensi per le aitivita di rifevazione]
gtatistiche e  ccnsimento  della
popoiazione erogati dall'lstat (importo
presunte comprensive deghi oneri}
1.000,00

TOTALE RISORSE LETTERA K|

11.000,00




DISTRIBUZIONE DEL FONDO ANNO 2012

TOTALE FONDO RISORSE FISSE E VARIABILI DA DESTINARE

30.481,13
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - 1' Progressioni Economiche orizzontali  (per 13” Mens. gia aftribuite) 16.879,54
Aftribuzione nuove Progressioni Economiche orizzontali (per 13° Mens.) 0,00
Ari. 33 cenl 22.1.2004 Indennita” di comparto (quota a carico fondo, per 12 Mens.) 712323
Art, 17 c. 2 lett. a} e art, 18 CCNL £1.4.1999 Produttivita e miglioramento servizi 0.00
Art. 17 e. 2 lett, d)- €) CCNL 01.4.1999
2.067,00
Indennita di rischio :
567,00
Indennitd di disagio: 1.106.00
Art, 17 c. 2 lett. i) CCNL ©1.4.1999 [ndennita per particolari respensabilita : 24500
Indermitd di responsabifitd:
525.00
Indennita economo: 320,00
Art. 15 ¢. | lett. 4y €0,00 relative a somme riconosciute in base ad accordi di collaborazione e convenzione
con soggetti pubblici e privati 0.00
art. 17 c. 2 lett. g) CCNL 1/4/1999 {nicentivazione di specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizzazione
delie risorse di cui all'art. 15, comma 1, leitera K:
3.500,00
art. 59 comma 1 D.Lgs. 446/97
incentivo attivitd di recupero cvasione
ici (imporie presunio comprensivo
degli oneri) 1.500,00
Progetti obiettivi:
0,00
Progetta 0,00
TOTALE FONDO DA DESTINARE 66,36
art, 17 ¢. 2 lett. g) CCNL 1/4/1999 incentivazione di specifiche attivita e prestazieni correlate
alufilizzazione delle risorse di cui alt'art. 15, comma 1, lettera K {risorse non soeggette atle limitazioni
deilart. 9 comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in Jegge n, 122/2610 - tetto di spesa anna 2010}
11.000,00
art. 92 D.Lgs. 163/2006 incentivi per laj
progettazione  (importo presunto!
comprensivo degli oneri) 10.000,00
compensi per e alfivitd di rilevazionel
statistiche &  censimento  della;
popolaziene erogati dall'lstat (importo
presunto comprensivo degli oneri) 1.000.00
TOTALE RE
4] SORSE LETTERA K 11.000,00
26,781,68
DESTINAZIONE PARTE FISSA: Progressioni economiche, indennita di comparto, indenniti 26.914,77
Destinazione guota residua partc ssa [Quota residua da destinare
-133,69
HEes EONDOPARTE YARIABILE 3.699,45
DESTINAZIONE PARTE produttivith e migtioramento dei servizi 3.500,00
VARIABILE
Destinazione quota residua parie
variabile Quota residua da destinare a premiare ed incentivare la produttivitd 199,45

TOTALE QUOTA DA DESTINARE

Riepiloge detle disponibilifa tetali:

Anne 2010 Anno 2012
RISORSE STABILI 26.799,97 26.781,68
RISORSE VARIABILI 4.273,43 3.699,45
TOTALE FONDO soggetto a
limitazione 31.073,40 30.481,13
RISORSE VARIABILI LETT. K
{non snggette al fetto di spesa anne
2016 6.000,00 14.000,00
TOTALE GENERALE DELLE '
RISORSE 37._[)7_3,49 41.481,13




