COMUNE DI

MESE DI GENNAIO 2016

MASON VICENTINO

PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE (ex art. 21, comma 1, Legge 69/2009)

UNITA' ORGANIZZATIVE Unita di personale Ore dovute Ore di assenza Tasso di assenza Ore di presenza Tasso di presenza
per U.O. per U.O. per U.O. % su dovuto per U.O. % su dovuto

1 - AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 4 524,75 72,25 13,77% 452,50 86,23%

2 - AREA TECNICA 7 870,00 287,25 33,02% 582,75 66,98%

3 - AREA DEMOGRAFICA 4 416,00 68,00 16,35% 348,00 83,65%

TOTALE MENSILE 15 1.810,75 427,50 23,61% 1.383,25 76,39%

N.B.: Nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, congedi di maternita ecc.)




