COMUNE DI MASON VICENTINO
PROVINCIA DI VICENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MASON VICENTINO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2018

Premesso che:

a)

b)

in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

in data 30 ottobre 2018 & stata sottoscritta la preintesa sull'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI) del personale non dirigente del Comune di
Mason Vicentino per il triennio 2018-2020 e parte economica anno 2018;

in data 31.10.2018 il responsabile dell’Ufficio comune dei servizi finanziari e tributi ha
redatto la Relazione tecnico-finanziaria e relazione illustrativa di cui allart. 40,
comma e sexies, del D. Lgs. 165/2001;

in data 02.11.2018 il revisore unico ha certificato gli oneri e la compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio (art. 8, c.
6, del CCNL in data 21.05.2018);

in data 07.11.2018 la Giunta Comunale con deliberazione n. 71 ha autorizzato |l
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDI;

Il giorno 14 del mese di novembre dellanno 2018, alle ore 14:30 presso la sede del
Comune di Mason Vicentino ha luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica:

Presidente — dott. Massimo Candia — Segretario comunale PIx] A
Componente — dott. Giancarlo Quaresima — Responsabile finanziario P[x] A
Componente — sig.ra Maria Rita Zampieri — Responsabile del personale P [x] A
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(con funzioni di segretario verbalizzante)

Componente — dott. Luciano Bozzetto — Responsabile polizia locale PIx]1 A[]
Componente — geom. Walter Strapazzon — Responsabile tecnico P[] AX
Componente — arch. Antonella Disegna — Responsabile urbanistica P[] Al[xgiustif]
Uditore — dott. Massimo Pavan — Sindaco P[] AIX]

La Delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale FPCGIL ......cccvviiieniannn. P[] AlX]
0O0.SS. Territoriale CISL FP dott.ssa Margherita Alberton PIx] A[]
00.SS. Territoriale UIL FPL ..., P[] AIX]
0O0.SS. Territoriale CSA Autonomie Locali ..................... P[] AIX]
R.S.U. Aziendale dott.ssa Silvia Fabris PIx] A[]
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Preso atto che il presente incontro € stato regolarmente convocato con nota Prot. n. 8498
del 08-11-2018, le Parti danno avvio all'incontro per la sottoscrizione definitiva:

= del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il triennio 2018-2020 del

Comune di Mason Vicentino”, come allegato sub 2) alla preintesa sottoscritta in data
30.10.2018;

= del presente CCDI per la parte economica relativa allanno 2018;

= del “Regolamento comunale per la ripartizione fondo incentivante per funzioni
tecniche per lavori, servizi e forniture” (art. 113 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e Linee
guida ANAC n. 3), come allegato sub 3) alla preintesa sottoscritta in data
30.10.2018;

Il Segretario Comunale, in qualita di Presidente della Commissione della Delegazione
Trattante, da il benvenuto alle delegazioni trattanti.

Le parti, data lettura dellart. 14 del CCDI normativo 2018-2020 sottoscritto in data
30.10.2018, concordano sulla seguente interpretazione autentica: “Con riferimento al
comma 3 intendiamo il 30% come misura minima”.

Le parti quindi danno atto che:

- ai sensi dell'art. 67 del CCNL, la Costituzione del fondo delle risorse decentrate per
'anno 2018 & avvenuta con determinazioni del responsabile competente n. 5 in data
09.10.2018, n. 13 in data 23.10.2018 e n. 14 del 29.10.2018;

- per 'anno 2018 le risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e
quelle variabili aventi carattere di eventualita e variabilita di cui alla citata
disposizione contrattuale sono quantificate rispettivamente in € 24.820,20 e in €
5.315,27, per complessivi € 30.135,47 (all. 1);

- le risorse variabili sono state stanziate dalla deliberazione di Giunta comunale n. 68
del 24.10.2018 avente ad oggetto I'atto di indirizzo alla delegazione trattante per la
contrattazione del fondo 2018;

La rappresentante sindacale, nell'interesse dei lavoratori, prende atto che non & stato
stanziato l'importo dell'1,2% del monte salari 1997 di cui allart. 67 del CCNL in data
21.05.2018.

La parte sindacale chiede, sentiti i dipendenti nelle due assemblee sindacali, che vengano
prioritariamente stanziate le somme per effettuare le progressioni economiche orizzontali
per 'anno 2018 rispetto agli altri istituti (cosi come risulta dal verbale di assemblea
sindacale n. 1 del 17.10.2018), secondo i criteri di cui al documento allegato al CCDI 2018-
2020.

Siricorda che l'art. 9, c. 9, del predetto CCDI prevede che “Tutte le disposizioni relative alle
indennita si applicano con decorrenza dal 31 dicembre 2018 a valere dal 1° gennaio 2019”.




Pertanto, le parti danno atto che per 'anno 2018 le risorse disponibili avranno la seguente
destinazione:

Utilizzo Risorse
Progressioni economiche acquisite al 01.01.2018 o
(proiezione fino al 31.12.18) e k-
&
Indennita di comparto a carico del Fondo —
(proiezione fino al 31.12.18) €6.01887 | w
Indennita di cui al precedente CCDI (maneggio valori, indennita
di rischio, indennita di disagio, indennita ufficiali stato civile) r‘\r_
- Maneggio valori € 106,08 ¥4
- Indennita di rischio € 449,00 v
- Indennita disagio € 191,67 o
- Indennita ufficiali stato civile € 436,99
Nuove progressioni economiche orizzontali con decorrenza dal
21.05.2018, nell’'ordine di n. 1 progressione per la categoria D per € 3.646.44
€ 828,86, n. 6 progressioni per la categoria C per € 2.560,56, n. 1 T <
progressione per la categoria A per € 258,02 ‘ z.
Indennita di particolari responsabilita ex art. 17 c. 2 lett. f), nella f—r_
misura di € 500/cada indennita, da liquidarsi ai soli dipendenti q“"p
incaricati con atto formale che non risulteranno beneficiari della € 1.500,00
p.e.o. nel’anno 2018, come richiesto allunanimita dal’assemblea
dei dipendenti in data 17.10.2018 (verbale n. 1/2018)
Performance individuale € 3.601,09
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/2016) €4.818,70
Fondo totale anno 2018 € 30.135,47

Le parti concordano inoltre che:

I.  eventuali economie conseguenti alla liquidazione delle diverse indennita a seguito
delle assenze effettuate dal personale nel corso dellanno 2018 o ai processi di
sviluppo delle progressioni economiche confluiscano automaticamente nella
disponibilita da destinare alla performance 2018;

Il. lo straordinario sara liquidato a ciascun dipendente nei limiti delle risorse stanziate
pari a € 1.582,00 e se necessario liquidato in modo proporzionale alle ore prestate e
autorizzate; il resto sara recuperato a riposo compensativo.

La Parte sindacale concorda sui criteri di riparto del fondo incentivante per funzioni tecniche
di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI) del personale non dirigente del Comune di Mason Vicentino per il
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triennio 2018 — 2020 (all. 2), nonché i criteri di riparto del fondo incentivante per funzioni
tecniche di cui allart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (all. 3) ed il presente CCDI parte

economica relativa all’anno 2018.

Si allega al presente verbale nota dell'organizzazione sindacale CISL FP prot. 8381 del

05.11.2018 (all. 4).

Letto, condiviso e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica:

dott. Massimo Candia

Conp

Presidente

 po— «
tt. Giancarlo Quaresima
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Per la delegazione sindacale:

00.SS. FP-CGIL
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Componente geom. Walter Strapazzon

CSA Autonomie Locali

Componente Arch. Antonella Disegna

R.S.U. Aziendale — dott.ssa Silvia Fabris
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