
PROSPETTO TASSI DI PRESENZA E ASSENZA (ex art. 21, c. 1, Legge 69/2009)
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2018 AL 31-03-2018

N.B.: nel computo delle assenze sono inclusi tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, permessi, congedo parentale ecc.)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

SERV. AMM.VI E TRIB.       4    88,00    82,00     6,00     2,00     1,00     3,00  93,18   6,82   2,27   1,14   3,41

SERV. TECNICI       5   105,00   100,00     5,00     5,00     0,00     0,00  95,24   4,76   4,76   0,00   0,00

SERV. DEMO. E PERS.       2    44,00    43,00     1,00     0,00     0,00     3,00  97,73   2,27   0,00   0,00   6,82

SERV. POLIZIA LOC.       1    27,00    22,00     5,00     5,00     0,00     3,00  81,48  18,52  18,52   0,00  11,11

SERV. FINANZIARI       1    22,00    18,00     4,00     0,00     0,00     5,00  81,82  18,18   0,00   0,00  22,73

SERV. URBANISTICI       1    22,00    15,00     7,00     2,00     5,00     0,00  68,18  31,82   9,09  22,73   0,00


