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COMUNE DY MASON VICENTING
PROVINCIA DI VICENZA

Mason Vicentina 11 11.12.2017

VERBALFE DFL REVISORE DEI CONTI
DEL 11.12.2017 n........ .
Ogg.: Parere in merito all'ipotesi di contratto decentrato integrativo per I'utilizzo deile risorse_per I'anne
2017,

il sottoscritto Gianni Dr. Baraldo, revisare unico del Comune di Mason Vicenting (Vi), ha ricevuto via e-mail
in data 06.12.2017 la richiesta di parere in oggetto specificata, ed esaminata la decumentazione allegata
dichiara quanto segue:

Vista 'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'utilizzo delle risorse dell’anno 2017;

Viste le relazioni illustrative e tecnico-finanziaria in merito allipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse per
I"arno 2017;

Vista la composizione del Fondo produttivita per il 2017;

Viste le allegate tabelle dimostrative dell'entita della spesa e della relativa copertura finanziaria:

Visto il D. Lgs. 267/2000 e s.5. mm.:

Visto lo Statuto Comunale vigente:

Vistiz

- Uart. 40 his, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dzll'art. 55 del D.L. n. 150/2009 e 'art. n. Sdel

CCNL 22/01/2004, relativamente al controlle da parte del’Organo di Revisione sulla compatibilitd det

costi della contrattazione callettiva decentrata integrativa con i vincoii di bilancio e quelli derivanti

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili sulla
misura e corresponsione dei trattamenti accessori;
- D.lgs. n. 150/2009 ed in particolare gli artt. 16, 23 & 31;
- I D.lgs. n. 141/2011;
- Lalegge di stabilitd 2016 n. 208/2015 ed in particolare I'art. 1, comma 236;
- laCircolare R.G.5. n. 20 del 08.05.2015;
Premesso
Che lo stanziamento di eventuali risorse aggiuntive deve essere correlato all'effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance in materia di merito
e premio di cui aghi artt. 16 e 31 del D.Lgs. 150/2009;
Che gli obiettivi devona essere coerenti con quelli di bilancio ed il loro conseguimento costituisce
condlizione per 'erogaziane degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa (art. 5, comma 1,
D.Lgs. n. 150/2009)

- Che le Relazioni illustrative tecnico-finanziarie definiscono 1 criteri di formazione del fondo e di
distribuzione delie risorse aliocate, conformemente alle normative di legge ed ai limiti in vigore;

- Che Fart. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal comma aggiunto dall’art. 3 comma 1, lett.
G-his del D.L. 174/2012, convertito con modificazioni nella L. 213/2012, prevede che, al fine di
semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’Ente, 1 piano dettagliato degli obiettivi di cui
alf'art. 108, comima 1 del TUEL e il piano della performance di cui all'art. 10 del D.igs. 150/2009, sono
unificati organicamente in un unico documento nel P.E.G;

RISCONTRATO CHE
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- L'Ente nell’'anna 2016 ha rispettato i vincoli normativi correlati al raggiungimento degli obiettivi
previsti dal Patto di Stabilita interno;

- Lincidenza deila spesa del personale dell’anno 20186, calcolata ai sensi dell’art. 1, commi 557 e 55
della L. 296/2006, € infericre alla spesa media del triennin 2011-2013, stante la contraziene delle
spese correnti operate dall’Ente neghi ultirmi anni;

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 25.01.2017 & stato approvato it Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017-2019° sensi dell’art. 1, commi8e 9
deila legge nr. 190 del 06.11.2012 e success. modifiche;

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 22.02.2017 ¢ stato approvato il P.E.G. per f'anng
2017/2019, assegnando ai responsabili di area le dotazioni finanziarie e strumentali necessarie
rinviando a successivo atto Fapprovazione del piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108,
comma 1, del THEL e del piano della performance di cui all’ant. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150,
organicamente unificati nel PEG;

- Che con deliberazione della Giunta Comunale nr. 34 del 17.05.2017 & stato approvato il piano
dettagliato degli Obiettivi Di Gestione e del Piano della Performance anno 2017,

- Visto a sensi degli art. 49 dei D.lgs. 267/200 i parere espresso dal responsabile del Servizio
Finanziario;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

All'ipotesi di contratto decentrato integrativo in oggetto indicato ritenendo che:

- Tale ipotesi di contratta decentrato per I'utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 del CCNL 01/04/19958,
per Vanno 2017, risulti rispettosa delle norme di legge inderogabili che incidona sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessori, nonché sui vincoli meritecratici di distribuzione del salarie
accessorio. In particolare risulta rispettato 'art. 9, bis, comma 2 bis, del D.L. 78/2010;

-t costi derivanti dall’accordo integrativa per l'utilizze delle risorse relative all’'anno 2017 trovino
capienza negli appositi stanziamenti di bilancio di previsione triennio 2017/2019 e pertanto,
mantenendosi takli costi nei limiti di guanto gia inserito nella programmazione finanziaria dell’Ente, si
ritengane compatibili con i vincoli di bilancio del relativo esercizio;

- Raccemanda, inoltre lo scrupoloso rispetto delia normativa in materia di pubblicazione degli atti nel
sito dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparenta”.

Il Revisore dei Conti

Gianni dr. Baraldo §‘ ’_%Ms:%




